PASKATINIMAS UZ METINIUS VEIKLOS REZULTATUS

Bendrovés generaliniam direktoriui gali bati iSmokéta kintamoji metinio darbo uzmokescio dalis (paskatinimas uz
metinius veiklos rezultatus). Paskatinimo schematvirtina LTG valdyba. Pagal Sig schema 60 proc. jtakos paskatinimo
iSmokeéjimuituri LTG grupés metiniy tiksly pasiekimo lygis ir 40 proc. jtakos turi Bendroveés metiniy tiksly pasiekimo
lygis. Kiekvienais metais Bendrovés valdyba patvirtina Bendrovés metiniy tiksly struktdrg, jy pasiekimo slenksciy
reikSmes ir lyginamuosius svorius (pateikiama Zemiau), o metams pasibaigus tvirtina Siy tiksly pasiekimo rezultatus
ir metinio paskatinimo iSmokéjimo galimybe. Maksimalimetinio paskatinimo iSmokos galimybé negalivirsyti 30 proc.
nustatyto metinio bazinio darbo uzmokescio.

Maksimali ménesing, t. y. 1/12 metinio skatinimo uz 2025 metus dalis, negaléjo virSyti 3300 Eur. 2026 m. balandj
Bendrovés generaliniam direktoriui iSmokéta ménesiné (1/12) metinio paskatinimo dalis uz jgyvendintus 2025 m.
tikslus sudaré 2563 Eur. Si informacija yra atskleidziama tarpinéje Bendrovés vadovybés ataskaitoje ir metams
pasibaigus.

Metinis paskatinimas uz 2026 mety Bendrovés tiksly jgyvendinimg Bendrovés valdybos sprendimu galéty bati
skiriamas 2027 mety pavasarij.

METINIAI TIKSLAI 2025 M.

(skelbiama Bendrovés 2025 m. metinéje vadovybés ataskaitoje, Strategijos dalyje)

Klienty, pasitenkinimo rodiklis

0 -
(CSAT) % 25 >3,84 419 Viryta
Pasiektas N.uolatlnlo tobulgjimo | balas 20 >13 15 Pasiekia
brandos lygis
LTG KC suplanuoty sgnaudy, -
valdymas % 25 <104 91 VirSyta

>3 proc. 0 ”
Lengvujy ir krovininiy iki 3,5t CO2 % 10 maZziau nei i’gi/"zgzljzﬁu Pasiekia
iSmetimo mazinimas (g/km) ° 2024 m. reikéme '

reikSmé
UZtikrintas verslo atsparumo lygis % 5 >80 90 Pasiekta

Nelaimingi .
Padidinta darbuotojy sauga atsitikimai darbe <14 d(é1l NA doa:\:)g:\fi)l)
(nelaimingi atsitikimai dél darbdavio dél darbdavio 5 darbdavio kaltés ir 0 NA VirSyta
kaltés) kaltés*™1 M/ viso Kaltés) viso
darbo valandy

I$laikytas darbuotojy jsitraukimo % 10 >80 85 Pasieki

lygis


https://doc.ltg.lt/lt/apie_mus/veiklos_rezultatai/2025/metines/LTG%20KC%20metine%20ataskaita_2025.pdf

METINIAI TIKSLAI 2026 M.

Strateginé kryptis

Tiksly pasiekimo matavimo
rodikliai

Matavimo vnt.

Svoris, %

Tiksly pasiekimo
gairés

KLIENTO PATIRTIS

Pagerinti klienty patirtj

VEIKLOS EFEKTYVU

Didinti veiklos
efektyvumg

DEKARBONIZACIJA

UZtikrinti klienty pasitenkinimo lygj

(CSAT), balas 15,0 241
Ne maziau nei TOP
Paslaugy vertés pagrindy nustatymas pasiekimo lygis 10,0 Izginpoadszla?:%
2026.12.31
AS
Nuolatinio tobuléjimo Il brandos lygis balas 15,0 21,7
BiudZeto jgyvendinimo lygis sanaudy, lygis % 15,0 <102
SLA vykdymas laiku % 15,0 290

Tvarus veiklos
vykdymas

VERSLO ATSPARUM

LTG KC poveikis klimatui

AS

%

10,0

Uztikrintas verslo
atsparumo lygis

Verslo atsparumo lygis

ITRAUKI ORGANIZACINE KULTURA

balas

10,0

Padidinti darbuotojy
rekomendacijy,_ lygj

Darbdavio rekomendavimo rodiklis
(eNPS)

balas

10,0




